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Нормативно-методические рекомендации по разработке и реализации основных образовательных программ высшего образования уровня бакалавриата , предусматривающих присвоение выпускникам  квалификации «прикладной бакалавр»
1. Общие положения
1.1 Квалификация "прикладной бакалавр" является образовательной квалификацией, присваиваемой выпускнику, успешно закончившему образовательную программу высшего образования уровня бакалавриата (программу прикладного бакалавриата), обладающего компетенциями по решению технологических и других практико-ориентированных задач в различных сферах социально-экономической деятельности, готового приступить к эффективной профессиональной деятельности сразу после окончания вуза. Указанная квалификация необходима для реализации производственно-технологического, прикладного или иного практико-ориентированного вида (видов) деятельности. 
1.2 Задачи реализации программ бакалавриата, предусматривающих присвоение выпускникам  квалификации «прикладной бакалавр» (далее – программ прикладного бакалавриата):

·  сохранение практико-ориентированности при введении уровневого высшего образования;

· снижение издержек организаций-работодателей по доучиванию выпускников;
· адаптация образовательных программ вузов к заказу на практико-ориентированные результаты, соответствующие требованиям профессиональных стандартов и конкретных работодателей;

· сокращение сроков обучения молодежи до начала производственной деятельности в условиях демографического кризиса и старения кадров;

· обеспечение трудоустройства выпускников по полученной профессии;
1.3 Основные отличия прикладного бакалавриата от академического бакалавриата заключаются в следующем:

· ориентации на прикладные, технологические виды деятельности; региональный рынок труда, его  промышленный сегмент;

· наличие работодателя, т.е. конкретных предприятий, организаций, фирм реального сектора региональной экономики, являющихся заказчиками подготовки специалистов данного профиля;
· возможность получения в ходе обучения профессии рабочего, должности служащего, содержательно сопряженных с реализуемой программой прикладного бакалавриата;
· возможность получения по желанию обучающегося одновременно среднего профессионального образования (СПО) по сопряженной специальности с выдачей соответствующего диплома;
1.4 При разработке и реализации программ прикладного бакалавриата рекомендуется использовать:

·  различные модели кластерного взаимодействия с потенциальными работодателями (образовательно-производственный кластер для инженерно-технических профилей, образовательный кластер "вуз-школа, учреждения СПО и ДОД" для педагогических профилей и т.д.);

· модульную технологию построения образовательных программ (статья 13, часть 3 ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации).

· сетевую форму реализации образовательных программ (статья 15 ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации). 
1.5 При реализации программ прикладного бакалавриата как и академического бакалавриата вводятся профили.
2. Рекомендуемый порядок проектирования 
образовательных программ прикладного бакалавриата

2.1 Формирование рабочей группы для разработки программы прикладного бакалавриата соответствующего профиля. Рекомендуется включать в рабочую группу: 
· преподавателей вуза, читающих профессионально-ориентированные дисциплины (дисциплины вариативной части ФГОС ВО);

· представителя методических служб вуза;

· представителей работодателей, на основании заказа которых формируется профиль прикладного бакалавриата и соответствующая образовательная программа. 
· выпускников образовательных программ данного направления

Если проектируемая образовательная программа прикладного бакалавриата предусматривает сетевую форму ее реализации, то в состав рабочей группы должны быть включены представители всех субъектов сетевого взаимодействия.
2.2 Определение вида или видов деятельности, к которым будет осуществляться подготовка прикладного бакалавра в рамках проектируемой образовательной программы. Виды деятельности выбираются на основании соответствующего ФГОС ВО и потребностей сегмента регионального рынка труда, который представляют заинтересованные работодатели (выписка из ФГОС ВО "…при разработке и реализации программ бакалавриата образовательная организация ориентируется на конкретный вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовится выпускник, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технического ресурса образовательной организации.").
2.3 Уточнение, конкретизация выбранного вида (выбранных видов) деятельности в аспекте решаемых задач. Задачи, представленные во ФГОС ВО, уточняются и дополняются на основе учета соответствующего профессионального стандарта (при его наличии), потребностей выбранного сегмента регионального рынка труда и прямых требований (запросов) представителей образовательно-производственного или иного кластера, являющегося заказчиком данной образовательной программы. С этой целью рекомендуется сформировать перечень должностей, на которые может претендовать выпускник, получивший высшее образование по проектируемой образовательной программе. Функционал данных должностей будет служить основанием для уточнения и дополнения профессиональных задач по тому или иному виду деятельности. При реализации образовательной программы в сетевой форме учитываются потребности и запросы всех субъектов сетевого взаимодействия. 
2.4 Уточнение перечня профессионально-прикладных компетенций в рамках выбранного вида деятельности и формирование их содержательного наполнения. Дополнительные компетенции формируются в соответствии с появившимися задачами от регионального работодателя (выписка из ФГОС ВО "…при проектировании программы бакалавриата образовательная организация может дополнить набор компетенций выпускников с учетом ориентации программы на конкретные области знания и (или) вид (виды) деятельности"). Содержательное наполнение компетенций осуществляется на основе функционала профессиональных задач (п. 3 данного раздела нормативно-методических рекомендаций). Рекомендуется составить матрицу соответствия профессиональных задач и компетенций (ОК, ОПК, ППК и ППКР). Здесь ППКР – профессионально-прикладные компетенции от регионального работодателя. Это позволит обоснованно с учетом потребностей регионального рынка труда представить каждую компетенцию
 в виде совокупности трех компонент: когнитивного (знать…, понимать…, представлять … и т. д.), деятельностного (уметь…, получить (приобрести) навыки …., иметь (приобрести) опыт деятельности  … и т. д.) и мотивационно-ценностного (сформировать стремление, отношение …. студента ….) и определить в будущем этапы ее формирования и (или) развития, необходимые для создания оценочных средств
 и сформировать результаты обучения. Результаты обучения
 формулируются на основании когнитивного и деятельностного компонентов компетенции. 
2.5 Создание условий для получения квалификационных разрядов по одной или нескольким профессиям рабочих (должностям служащих). Реализацию профессионального обучения рекомендуется осуществить не позднее второго курса за счет учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, исполнительской практики, практики по профессии
 «_________» и т.д.). Можно предусмотреть распределенную практику, используя дуальное обучение (4-5 дней в неделю осуществляется обучение в вузе, 1-2 дня в неделю – практика в производственных или квазипроизводственных условиях).
3. Рекомендации по разработке модульных компетентностно-ориентированных программ прикладного бакалавриата
3.1 Использование модульной технологии при построении образовательных программ (статья 13, часть 3 ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации). Образовательная организация высшего образования может использовать модульную технологию построения учебных планов. В этом случае учебный план представляется полностью в модульном формате как совокупность компетентностно-ориентированных модулей или в частично модульном формате (совокупность компетентностно-ориентированных модулей, дисциплин и практик). 
3.2 Компетентностно-ориентированный модуль понимается как относительно самостоятельная, логически завершенная, структурированная часть образовательной программы по направлению подготовки (специальности), отвечающая за формирование одной компетенции, некоторой ее части или общей части группы родственных компетенций. Модуль имеет интегрированный проверяемый результат, трудоемкость, как правило, кратную установленному числу кредитов (зачетных единиц) и отдельное методическое обеспечение, сохраняющее целостность образовательного процесса. 


К родственным компетенциям относятся компетенции, обеспечивающие способность решения одной или близких по содержанию задач (или их частей) в том или ином конкретном виде профессиональной деятельности.
3.3 В структуре разрабатываемой модульной компетентностно-ориентированной образовательной программы рекомендуется выделить основные, поддерживающие, специализированные модули и модули переносимых навыков. 

Основные модули – это модули, обеспечивающие овладение фундаментальными основами профессиональной деятельности. 

Поддерживающие модули – модули, которые дополняют, поддерживают изучение основных модулей в той степени, которая позволяет сделать ясными результаты. 

Специализированные модули – это модули, которые нацелены на расширение и углубление профессиональной компетенции в избранной сфере. 

Модули переносимых навыков – части образовательной программы, призванные развивать те компетенции, которые необходимы для сближения теории и практики в деятельности, максимально приближенной к профессиональной (интегрированные практики, НИР, ВКР).

4. Рекомендации по разработке и реализации образовательных программ прикладного бакалавриата, дающих право на возможность параллельного освоения сопряженных образовательных программ СПО
4.1 Определение для проектируемой образовательной программы прикладного бакалавриата (ОП ПБ) сопряженных специальностей СПО. Сопряжение осуществляется на основе сопоставления области и объектов, видов и задач профессиональной деятельности ОП ПБ и сопрягаемой специальности СПО. Указанные характеристики каждой сопрягаемой специальности СПО должны включаться в соответствующие характеристики ОП ПБ как частные случаи. Как правило, сопрягаемые направление высшего образования (ВО) и специальность СПО находятся в рамках одной УГНПС, но могут быть и исключения. Следует отметить, что одному направлению подготовки прикладного бакалавриата может соответствовать несколько сопрягаемых специальностей СПО. Выбор конкретной специальности СПО из данного множества осуществляется на основе реализуемого профиля направления прикладного бакалавриата.

4.2 Согласование компетенций и результатов обучения сопрягаемых образовательных программ ВО и СПО. Важно, чтобы компетенции ФГОС сопрягаемой специальности СПО включались как частные случаи в соответствующие компетенции проектируемой ОП ПБ. Для сопоставления компетенций можно использовать матрицу соответствия компетенций сопрягаемой программы СПО и ОП ПБ. Согласованность компетенций сопрягаемых образовательных программ является необходимым условием их сопряжения на содержательном уровне. Следует отметить, что ФГОС СПО имеет цикловую структуру. Для обязательной части циклов образовательной программы указаны результаты обучения в форме «уметь», «знать», а также дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули, за счет реализации которых они могут быть достигнуты. Нужно, чтобы результаты обучения по сопряженной специальности СПО включались как частные случаи в соответствующие результаты обучения ОП ПБ (п.2.4 настоящих рекомендаций. Это позволит установить за счет каких дисциплин, модулей и практик образовательной программы прикладного бакалавриата будет реализовано содержание сопряженной программы СПО. Результат сопоставления можно оформить в виде таблицы:

	№ п/п
	Наименования дисциплин, модулей, практик образовательной программы прикладного бакалавриата
	Наименования обязательных дисциплин, междисциплинарных курсов, практик сопрягаемой специальности СПО

	1
	
	

	2
	
	


На данном этапе реализуется выполнение требований ФГОС СПО в части содержания обучения. Это одно из достаточных условий реализации параллельного обучения по сопряженной программе ФГОС СПО.
4.3 Рекомендуемый порядок параллельной реализации сопряженных образовательных программ прикладного бакалавриата и СПО:

· формируются две образовательных программы: прикладного бакалавриата и сопряженной специальности СПО. Образовательная программа прикладного бакалавриата должна учитывать (насколько позволит ФГОС ВО) количественные характеристики сопрягаемой специальности СПО. Основными количественными параметрами ФГОС СПО являются следующие: в часах указаны объем обязательной части циклов образовательной программы, объемы обязательных частей каждого из циклов (ОГСЭ, ЕН, профессионального), объем циклов в целом, включая вариативную часть, в неделях указаны объемы практик, промежуточной и итоговой аттестации, а также нормативный срок освоения. В связи с этим их следует перевести в ЗЕ, используя, что 1ЗЕ – 36 часов, 1 неделя – 1,5ЗЕ.;
· студент зачисляется на обучение по образовательной программе прикладного бакалавриата и пишет заявление с просьбой о предоставлении возможности освоения специальности СПО в форме самообразования. На основании заявлений студентов издается в установленном порядке соответствующий приказ по вузу;

· студент осваивает образовательную программу прикладного бакалавриата и в форме самообразования сопряженную программу СПО. При этом раздельно проводятся в каждом семестре промежуточные аттестации по прикладному бакалавриату и сопряженной специальности СПО. 

· учебные и производственные практики совмещаются, если продолжительность практики по прикладному бакалавриату не меньше соответствующей практики сопрягаемой специальности СПО. В противном случае необходима дополнительная практика (или ее часть) по СПО;

· итоговая аттестация по специальности СПО проводится после окончания 3-го курса.
4.4 Рекомендуемая схема включения СПО в реализацию прикладного бакалавриата:

· 1 и 2 семестры – реализация в ходе образовательного процесса по прикладному бакалавриату условий для получения квалификационных разрядов по одной или нескольким профессиям рабочих (должностям служащих); 

· 1-6 семестры – параллельная реализация в форме самообразования сопряженной специальности СПО; 

· 1-8 семестры – реализация образовательного процесса согласно образовательной программе прикладного бакалавриата.
5. Рекомендуемый порядок разработки и применения образовательной программы прикладного бакалавриата, реализуемой в сетевой форме

5.1 Основные понятия:
Сетевая форма реализации образовательной программы - совместная реализация образовательной программы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, с привлечением при необходимости организаций науки, культуры, спорта и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, на основе сетевого взаимодействия.


Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу прикладного бакалавриата, реализуемую в сетевой форме.

Базовая образовательная организация – организация высшего образования, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность и реализующая образовательные программы прикладного бакалавриата в сетевой форме, в которую зачислен обучающийся.


Образовательная организация - организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность и участвующая в реализации части образовательной программы прикладного бакалавриата, реализуемой в сетевой форме.

Ресурсная организация – организация науки, культуры, спорта или иная организация, обладающая ресурсами, необходимыми для реализации образовательной программы прикладного бакалавриата в сетевой форме, и предоставляющая их для обучения, проведения учебной и производственной практик и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных данной образовательной программой.


Базовая часть образовательной программы, реализуемой в сетевой форме – компетентностно-ориентированные модули, дисциплины, практики и другие виды учебной деятельности, реализуемые базовой образовательной организацией.

5.2  Сетевая форма реализации образовательной программы обеспечивает возможность освоения обучающимися данной образовательной программы с использованием кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации (далее - ресурсные организации), обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практик и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой.

В реализации образовательной программы с использованием сетевой формы могут участвовать базовые кафедры и иные структурные подразделения, обеспечивающие практическую подготовку обучающихся и созданные образовательными организациями высшего образования на базе организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.
5.3 Целью применения сетевой формы реализации образовательной программы является повышение качества высшего образования с учетом потребностей рынка труда, расширение доступа обучающихся к современным образовательным ресурсам, технологиям и средствам обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных образовательных траекторий, углубленного освоения компетентностно-ориентированных модулей, учебных дисциплин, эффективного осуществления учебных и производственных практик, а также иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой.
5.4 Образовательные организации, участвующие в реализации образовательных программ в сетевой форме, должны иметь соответствующие лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 
5.5 Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями, указанными в п. 5.2 настоящих нормативно-методических рекомендаций. Примерная форма договора содержится в Приложении 1 
5.6 Организации, указанные в п. 5.2, совместно составляют образовательную программу прикладного бакалавриата в сетевой форме, включающую учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных  дисциплин и компетентностно-ориентированных модулей, программы практик обучающихся, оценочные и методические материалы, а также иные документы, обеспечивающие образовательный процесс.
5.7 Образовательная организация вправе реализовывать образовательные программы в сетевой форме с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, в том числе исключительно с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, за исключением направлений подготовки, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
5.8 При реализации образовательных программ в сетевой форме с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения базовой образовательной организации независимо от места нахождения обучающихся.
5.9 Организации, реализующие в рамках совместной деятельности отдельные части образовательной программы, обеспечивают текущий учет и документирование результатов освоения обучающимися соответствующих дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, а также хранение в архивах информации о данных результатах на бумажных и (или) электронных носителях в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.10 Результаты промежуточной аттестации обучающихся при освоении дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, перезачитываются базовой образовательной организацией в порядке, установленном ее локальными нормативными актами. 
5.11 При освоении дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности в ресурсных организациях, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по не имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в базовой образовательной организации.
5.12 Основными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса при применении сетевых форм, являются образовательная программа, включающая учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин и компетентностно-ориентированных модулей, программы практик обучающихся, оценочные и методические материалы и иные документы, обеспечивающие образовательный процесс, а так же договор о сетевой форме реализации образовательной программы.

5.13 Учебный план образовательной программы в сетевой форме определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по организациям, периодам и месту обучения  учебных  дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, практик и иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. Календарный учебный график образовательной программы в сетевой форме определяет последовательность, чередование и закрепление за организациями периодов обучения, аттестации, практик, каникулярного времени обучающихся по курсам обучения.
5.14 Образовательная программа в сетевой форме утверждается всеми образовательными организациями и согласовывается с ресурсными организациями, участвующими в ее реализации. Образовательные организации, участвующие в реализации образовательной программы в сетевой форме, коллегиально разрабатывают и утверждают учебный план, годовой календарный график и расписание занятий с указанием места освоения (наименований реализующих организаций) дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, учебных и производственных практик, иных видов учебной деятельности. При использовании для освоения образовательной программы ресурсных организаций, перечисленные документы с ними согласовываются. Положение об образовательной программе прикладного бакалавриата, реализуемой в сетевой форме, и ее макет утверждаются образовательными организациями самостоятельно.
5.15 При применении сетевой формы допускается составление индивидуальных учебных планов и индивидуальных календарных учебных графиков в пределах сроков освоения соответствующей образовательной программы. При обучении по индивидуальному учебному плану индивидуальный годовой календарный график и индивидуальное расписание занятий разрабатывается и утверждается базовой образовательной организацией. Перечисленные документы согласовываются с организациями, ресурсы которых планируется использовать при реализации образовательной программы в сетевой форме.

5.16 Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности при реализации образовательных программ в сетевой форме, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, порядок осуществления академической мобильности, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося.

5.17 Порядок и формы проведения текущего контроля успеваемости и проведение промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих  образовательные программы прикладного бакалавриата в сетевой форме, самостоятельно устанавливаются и согласовываются образовательными организациями. В качестве рабочих программ учебных дисциплин и компетентностно-ориентированных модулей, программ учебных и производственных практик,  государственной итоговой аттестации при обучении по образовательным программам, реализуемым в сетевой форме, могут использоваться документы участвующих образовательных организаций, разработанные для реализации образовательных программ в традиционной (не сетевой) форме.

5.18 Базовая образовательная организация несет ответственность в полном объеме за организацию образовательного процесса и контроль за его реализацией. Она ведет общий учет результатов освоения обучающимися образовательной программы.  
Другие организации, участвующие в реализации образовательной программы в сетевой форме, несут ответственность за реализацию соответствующей части образовательной программы (дисциплину, компетентностно-ориентированный модуль, учебную и (или) производственную практику) и  соблюдение сроков, предусмотренных учебным планом и годовым календарным учебным графиком.

 Образовательные организации, реализующие в рамках сетевого взаимодействия отдельные части основной образовательной программы, обеспечивают учет и документирование результатов освоения обучающимися соответствующих учебных дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, учебных и производственных практик, а также других видов учебной деятельности.

5.19 Государственная итоговая аттестация обучающихся, осваивающих образовательные программы в сетевой форме, и выдача им документов об образовании проводится в общем порядке, установленном для обучающихся базовой образовательной организации.

 Если договором о сетевой форме реализации образовательной программы предусматривается выдача нескольких документов об образовании, то государственная итоговая аттестация обучающихся может осуществляться по месту расположения любой из образовательной организаций, имеющих государственную аккредитацию образовательной деятельности и участвующих в реализации образовательной программы в сетевой форме. В этом случае в состав государственной аттестационной  комиссии включаются представители образовательных организаций, выдающих документы об образовании. 

5.20 На период освоения соответствующей части образовательной программы в сетевой форме вне базовой образовательной организации, обучающиеся проходят административные процедуры зачисления в них в соответствии с законодательством страны обучения и локальными нормативными актами сторон договора.

Студент, обучающийся по образовательной программе в сетевой форме, обязан на период освоения соответствующей части (частей) образовательной программы переехать в населенный пункт места нахождения организации реализующей эту часть в соответствии с учебным планом (индивидуальным учебным планом) и календарным учебным графиком (индивидуальным календарным учебным графиком).

Приложение 1
ПРОЕКТ

ДОГОВОР

о сетевой форме реализации образовательных программ 
прикладного бакалавриата
г. _____________                                                                      

«___» ___________20___ г.

__________________________________________________________________,

(наименование образовательной организации высшего образования)
именуемой в дальнейшем «Базовая образовательная организация»,
в лице ___________________________________________________________________,

                                                                   (должность, ФИО) 

действующего на основании _________________________________, с одной стороны, 






            (документ, дата, №)

и ________________________________________________________________________, 



(наименование образовательной организации, научного предприятия, учреждения науки  и т.п.)

именуемой (ого) в дальнейшем «____________________________________________»,



                                       ( образовательная организация, ресурсная организация)

в лице ___________________________________________________________________,

                                                                   (должность, ФИО) 

действующего на основании ________________________________, с другой стороны,






             (документ, дата, №)

и ________________________________________________________________________, 



(наименование образовательной организации, научного предприятия, учреждения науки  и .п.)

именуемой (ого) в дальнейшем «____________________________________________»,

                                                                       (образовательная организация, ресурсная организация)

 в лице ___________________________________________________________________,

                                                                   (должность, ФИО) 

действующего на основании ________________________________, с третьей стороны,






             (документ, дата, №)

именуемые в дальнейшем «стороны, партнеры», в целях повышения качества высшего образования с учетом потребностей рынка труда, расширения доступа обучающихся к современным образовательным ресурсам, технологиям и средствам обучения, предоставления обучающимся возможности формирования индивидуальных образовательных траекторий, углубленного освоения компетентностно-ориентированных модулей, учебных дисциплин, эффективного осуществления учебных и производственных практик, а также иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Термины и определения
В целях настоящего договора стороны используют следующие термины и определения:

Сетевая форма реализации образовательной программы - совместная реализация образовательной программы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, с привлечением при необходимости организаций науки, культуры, спорта и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой, на основе сетевого взаимодействия.


Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу прикладного бакалавриата, реализуемую в сетевой форме.

Базовая образовательная организация – организация высшего образования, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность и реализующая образовательную программу прикладного бакалавриата в сетевой форме, в которую зачислен обучающийся (далее - БОО).

Образовательная организация - организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность и участвующая в реализации части образовательной программы прикладного бакалавриата, реализуемой в сетевой форме (далее – ОО).

Ресурсная организация – организация науки, культуры, спорта или иная организация, обладающая ресурсами, необходимыми для реализации образовательной программы прикладного бакалавриата в сетевой форме, и предоставляющая их для обучения, проведения учебной и производственной практик и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных данной образовательной программой (далее – РО).


Базовая часть образовательной программы, реализуемой в сетевой форме – компетентностно-ориентированные модули, учебные дисциплины, практики и другие виды учебной деятельности, реализуемые БОО.

2. Предмет договора

2.1. Стороны совместно реализуют образовательную программу прикладного бакалавриата в сетевой форме (далее – ОП СФ) по направлению подготовки _________________________________________________________________________, 

                                              (код, наименование направления подготовки)
профилю ________________________________________________________________, 

                                              (наименование профиля)
 ____________________________ формы обучения. 

           (очной, заочной, очно-заочной)

2.2. Срок получения образования ___________________ лет (года).
2.3. БОО реализует ОП СФ, по адресу: 000000, г. _______________________, ул. _________, дом __, кор. ___.

2.4. ОО реализует часть ОП СФ, по адресу: 000000, г. _____________, ул.__________, дом __, кор. ___.

2.5. РО реализует обучение, проведение учебных и производственных практик и иные виды учебной деятельности, содержание, объем и сроки проведения которых определяется ОП СФ, по адресу: 000000, г. _____________, ул._________________, дом ____, кор. ___.
2.6. Требования к качеству и количеству образовательных услуг, реализуемых ОО и (или) РО, определяются ОП СФ и должны позволять БОО зачесть результаты обучения в ОО и (или) в РО в состав освоения обучающимися ОП СФ.


3. Правовое положение обучающихся

3.1. На обучающихся распространяются требования по соблюдению прав и обязанностей, указанных в Уставах и иных локальных нормативных актах сторон договора, а так же по исполнению норм действующего законодательства страны обучения.

3.2. БОО обеспечивает нуждающихся обучающихся местами в общежитиях или предоставляет иные жилые помещения для проживания в месте освоения части ОП СФ в соответствии с законодательством страны обучения и локальными нормативными актами сторон договора при наличии свободных мест.

3.3. БОО, ОО и РО обеспечивают питанием и медицинским обслуживанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации (далее - РФ), действующим законодательством страны обучения.

3.4. Обучающийся получает стипендию, материальную помощь и другие денежные выплаты в случаях и в порядке, которые установлены законодательством РФ.
3.5. Проезд к месту освоения части ОП СФ и обратно, а так же суточные, за период освоения части ОП СФ, оплачиваются БОО в размере и порядке предусмотренном законодательством РФ.


4. Условия и порядок осуществления образовательной деятельности

4.1. Прием и зачисление на обучение по ОП СФ проводится БОО на условиях, определенных ее локальными нормативными актами в соответствии с законодательством РФ на основании личного заявления обучающегося. В заявлении фиксируется факт ознакомления поступающегося с ОП СФ и настоящим договором. Факт ознакомления заверяется личной подписью поступающего.
4.2. Обучающиеся в ОО и РО на период освоения соответствующей части ОП СФ зачисляются на обучение в порядке, установленном законодательством страны обучения и локальными нормативными актами сторон договора.

4.3. Учебный процесс по освоению ОП СФ или части ОП СФ организуется стороной договора в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий, утвержденными сторонами в установленном порядке.

4.4. Образовательный процесс в БОО ведется на ____________________________ языке; в ОО на _____________________языке; в РО на __________________языке.

4.5. Реализация ОП СФ сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации, формы, периодичность и порядок проведения которых устанавливаются учебным планом, календарным учебным графиком и локальными нормативными актами стороны, осуществляющей контроль и аттестацию.

4.6. Итоговая аттестация обучающихся проводится БОО в форме и порядке, которые определены локальными нормативными актами БОО, в соответствии с законодательством РФ.

4.7. БОО обязуется:

4.7.1. При организации приема и зачисления осуществлять набор обучающихся в соответствии с их заявлениями и по согласованию с их родителями и (или) иными законными представителями на обучение по ОП СФ.

4.7.2. Обеспечивать своевременный сбор и оформление документов обучающихся для освоения ими части ОП СФ в ОО и (или) РО.
4.7.3. Предоставлять список обучающихся и индивидуальные учебные графики в ОО и (или) РО не позднее 60 дней до начала обучения.
4.7.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение базовой части ОП СФ в строгом соответствии с утвержденными сторонами ОП СФ, учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий.

4.7.5. Предоставлять своевременно обучающимся информацию, касающуюся реализации части ОП СФ в ОО и (или) РО (о расписании занятий, об учебно-методическом обеспечении, о порядке и результатах текущей и промежуточной аттестации и т.п.).

4.7.6. Зачесть результаты обучения в ОО и (или) РО в состав освоения обучающимся ОП СФ при условии соответствия качества и объема полученных обучающимся образовательных услуг ОП СФ в порядке, установленном локальными нормативными актами БОО. 

4.7.7. Выдать выпускнику документ о высшем образовании с присвоением соответствующей квалификации при условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации 
4.7.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся, выполнять правила и нормы техники безопасности и противопожарной защиты, нести ответственность за сохранение здоровья и безопасность обучающихся во время проведения обучения.

4.8. ОО обязуется:

4.8.1. Реализовать своевременно и качественно часть ОП СФ в строгом соответствии с утвержденной сторонами ОП СФ, учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий.


4.8.2. Обеспечить образовательный процесс в реализуемой части всеми необходимыми ресурсами в соответствии с ОП СФ.

4.8.3. Предоставить необходимые помещения и материально-техническую базу для проведения занятий, соответствующие санитарным  и гигиеническим требованиям, а так же оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу.

4.8.4. Обеспечить качество образовательных услуг, позволяющее БОО зачесть в установленном ею порядке результаты освоения обучающимися учебных дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, прохождения практик и выполнения иных видов учебной деятельности в ОО.
4.8.5. Обеспечить текущий учет и документирование результатов освоения обучающимися соответствующих учебных дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, а также хранение в архивах информации о данных результатах на бумажных и (или) электронных носителях в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ.

4.8.6. Осуществлять текущую и промежуточную аттестацию обучающихся в соответствии с ОП СФ в порядке, установленном совместно сторонами договора.

4.8.7. Выдать обучающимся документ установленного ОО образца о результатах освоения им соответствующих дисциплин, компетентностно-ориентированных модулей, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, предусмотренных ОП СФ.

4.8.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся, выполнять правила и нормы техники безопасности и противопожарной защиты, нести ответственность за сохранение здоровья и безопасность обучающихся во время проведения обучения.

4.9. РО обязуется:

4.9.1. Реализовать обучение, проведение учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, содержание, объем, и сроки исполнения которых определяется ОП СФ.

4.9.2. Согласовать программы обучения и практик, содержание и планируемые результаты их освоения.
4.9.3. Назначать руководителей практик от организации и (или) определить обучающимся наставников.
4.9.4. Участвовать в формировании диагностических средств для оценки компетенций, приобретенных обучающимися в период обучения и прохождения практики в РО.
4.9.5. Участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения компетенций в период обучения, прохождения практики в РО, а также в процессе оценки данных результатов.

4.9.6. Обеспечить текущий учет и документирование результатов прохождения обучающимися учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, а также хранение в архивах информации о данных результатах на бумажных и (или) электронных носителях в течение сроков их хранения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ.

4.9.7. Передавать в БОО информацию о посещаемости занятий и степени освоения обучающимися программного материала, необходимую для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации, не позднее 10 дней до даты проведение аттестации.

4.9.8. По результатам практики совместно с БОО формировать аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессионально-прикладных компетенций, а также характеристику на обучающегося по освоению профессионально-прикладных компетенций в период прохождения практики.

4.9.9. Выдать обучающемуся документ, установленного РО образца, в случаях, установленных законодательством страны обучения.

4.9.10. Обеспечить безопасные условия обучения и прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
4.9.11. Проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка РО.
4.9.13. Соблюдать законные права и свободы обучающихся, выполнять правила и нормы техники безопасности и противопожарной защиты, нести ответственность за сохранение здоровья и безопасность обучающихся во время проведения обучения.

5. Финансирование и использование имущества сторон

5.1. Стоимость реализации части ОП СФ в ОО и (или) РО определяется сторонами из расчета на одного обучающегося в калькуляции/смете, которая разрабатывается на основе нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования, определенных федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов РФ, не позднее _________ дней до начала обучения.

5.2. Фактическая численность обучающихся, осваивающих ОП СФ, и общая стоимость реализации части ОП СФ в ОО и (или) РО определяются сторонами ежегодно в дополнительном соглашении к настоящему договору не позднее 60 дней до начала обучения.

5.3. Оплата реализации части ОП СФ производится БОО за счет средств (нужное выбрать)
бюджетных ассигнований из _____________________________________________,

                                                                           (указать уровень бюджета)

физических и юридических по договорам: _________________________________,

                                                       (о подготовке с оплатой стоимости обучения, о целевой подготовке и др.)

в следующем порядке (нужное выбрать): 

100% по факту оказания услуг, на основе подписанного сторонами Акта в течение ____ банковских дней.

30% общей стоимости предоплата в течение ____ дней с момента начала освоения обучающимся части ОП СФ; 70 % по факту оказания услуг, на основе подписанного сторонами Акта в течение ____ банковских дней.

5.4. ОО и (или) РО гарантируют законность предоставления помещений, оборудования и иной материально-технической базы для проведения обучения, учебных и производственных практик и иных видов учебной деятельности, в частности, самостоятельно обеспечивают получение согласия учредителя на распоряжение имуществом.

5.5. Сторона, использующая помещения, оборудование, иное имущество партнера по договору, обеспечивает сохранность имущества с учетом естественного износа, а так же гарантирует его целевое использование. 

6. Иные условия

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в  соответствии с действующим законодательством РФ и ________________________. 

6.2. Все спорные вопросы между сторонами решаются путем переговоров. В случае, если возникший спор не удалось разрешить путем переговоров, стороны оставляют за собой право обратиться в Арбитражный суд ______________________.

6.3. Договор заключается сроком до __________________20__ года и вступает в силу с момента его подписания.

6.4. Договор составлен в ____ экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6.5. Договор может быть расторгнут, изменен и (или) дополнен только по взаимному согласию сторон при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами. Расторжение договора допускается только после окончания учебного года в течение месяца после уведомления одной из сторон.
6.6. В рамках настоящего договора стороны могут заключать дополнительные договоры и соглашения, регулирующие те или иные вопросы совместной реализации ОП СФ. Дополнительные договоры и соглашения становятся неотъемлемой частью настоящего договора и должны содержать ссылку на него.
6.7. Неотъемлемой частью настоящего договора являются:

-    ОП СФ.
-     Калькуляция/смета стоимости реализации части ОП СФ в ОО.

-     Калькуляция/смета стоимости реализации части ОП СФ в РО.

и др.

7. Адреса и реквизиты сторон:

Сторона 1:



 Сторона 2:



Сторона 3:

___________________

___________________

_________________

(ФИО, дата, подпись)


(ФИО, дата, подпись)


(ФИО, дата, подпись)
� Компетенция относится к обучающемуся (выпускнику) и является целью образовательной программы, выраженной языком, понятным работодателю (как правило, компетенции выпускников определяются исходя из видов и задач профессиональной деятельности).


Компетенции формируются в рамках различных элементов (единиц) образовательной программы и оцениваются на разных этапах обучения. Компетенции, как правило, не могут быть целиком сформированы одной дисциплиной или практикой. Приобретение обучающимся компетенций – это циклический интегративный процесс, в котором кроме содержания образования важны также формы и технологии обучения и преподавания.


� Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.


� Результаты обучения относятся к элементам (структурным единицам) образовательной программы (модулям, дисциплинам, практикам и др.) и формулируются преподавателями как ожидаемые и измеряемые «составляющие» компетенций: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, которые должен получить и уметь продемонстрировать обучающийся после освоения элемента образовательной программы. Описание результатов обучения, как правило, характеризуется использованием активных глаголов (знать…, понимать…, представлять …, уметь…, получить (приобрести) навыки …., иметь (приобрести) опыт деятельности в … и т.д.). Результаты обучения могут относиться и к образовательной программе в целом («обобщенные результаты обучения») и к конкретной рабочей программе модуля, дисциплины, практики. Формулировка результатов обучения является основой для оценки трудозатрат обучающегося и, следовательно, для распределения зачетных единиц по элементам (структурным единицам) образовательной программы. Результаты обучения – это своего рода индикаторы уровня освоения компетенции обучающимся. Результаты обучения должны сопровождаться соответствующими критериями оценки. Результаты обучения и критерии оценки в совокупности являются основаниями для присуждения обучающемуся зачетных единиц. Присуждение обучающемуся определенного количества зачетных единиц не отменяет оценок, которые выставляются на основе установленных критериев. Сам факт присуждения зачетных единиц говорит о выполнении обучающимся требований к результатам обучения хотя бы на минимально установленном уровне.


� ФГОС СПО, модуль «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»
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